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Tous les mercredis à Darwin

La charte
éthique



1Présentation de
l’association

L’association a pour mission de soutenir, valoriser, renforcer les droits des femmes et
accompagner les femmes victimes de violences sexistes et sexuelles. 

Cette association porte un projet qui consiste à ouvrir, prochainement, un café associatif
dans lequel les femmes pourront s’y retrouver, bénéficier d’accompagnements et
d’activités. 

Ce concept repose sur  la mise à disposition d’un lieu d’accompagnement gratuit et
anonyme pour les femmes victimes de violences sexistes et sexuelles. Il a pour vocation
de représenter un espace ressources pour les femmes, autant pour celles qui manifestent
un besoin de soutien et d’accompagnement que pour celles désireuses de se rendre dans
un lieu de sociabilité accessible, qui se veut sécurisant, chaleureux et convivial. Il s’agit
également de proposer des temps collectifs autour des questions d’égalité, des violences
faites aux femmes, d’intégration et de mixité sociale et culturelle. 
L’association se donne également pour mission de proposer des temps de formation et de
réflexion autour de ces questions.

A ce jour, l’association dispose d’un espace permettant de proposer : 
des permanences destinées à écouter, soutenir, informer et orienter les femmes dans
la compréhension de leurs situations (violences, traumatismes, économiques,
juridiques, administratives)
des groupes de paroles à destination des femmes et/ou de leur entourage 
des sessions de formation et de réflexion autour des enjeux d’égalité, de violences,
d’intégration, de mixité sociale et culturelle



2 Les valeurs

Un féminisme intersectionnel  qui
soutient toutes les femmes et
minorités de genre, en prenant en
compte  les différentes formes
d’oppressions qui peuvent se cumuler
à savoir, le genre, l’origine ethnique
avérée ou supposée, la nationalité, la
culture, l’orientation sexuelle, la
religion, l’âge, le handicap, la
morphologie… . 

Féminisme

La rencontre entre des personnes, des
parcours et des histoires. Un lien de
confiance et un cadre sécurisant
permettant la transmission et la mise
en commun de connaissances, de
ressources et d’expériences.

Le soutien et l’entraide. La
reconnaissance des situations vécues,
partagées et éprouvées en tant que
femmes : la sororité.

Une égalité entre tout individu, pour
l’accès aux droits, à la justice, aux
informations, à la santé, à la culture,
sans distinction entre les genres, les
classes sociales, les ethnies, les cultures
et les religions. 

Respecter les besoins, les choix,
souhaits et les limites de toutes les
personnes, pour que chacune se
sentent acceptée, respectée, légitime et
intégrée.

Toujours aborder l’autre et toute
situation, avec empathie, sans
agressivité, sans violence et sans  
porter atteinte à la dignité et à la
sensibilité de la personne.

Partage

Solidarité

Gentillesse

Inclusion

Égalité

L’association s’appuie sur  un socle de valeurs qui guide l’ensemble des actions,
des orientations données au projet et aux missions.



3 Les engagements

Engagements des adhérent.e.s

Partager et respecter les valeurs et les missions de l’association
Respecter toutes les personnes, dans ses droits, sa dignité, son
histoire, son parcours, sans discrimination, sans jugement, sans
mépris, dans un rapport égalitaire
Respecter la confidentialité et l’anonymat
Toujours faire le choix d’une attitude compréhensive et bienveillante
et d’une méthode d’expression et de communication sans violence,
sans agressivité et sans dénigrement

Engagements de l’association Sorores

Respecter la vie privée, les disponibilités et les souhaits d’engagement
de l’adhérent.e
Garantir un cadre d’intervention et une communication
compréhensive, bienveillante, sans violence, sans agressivité et sans
dénigrement
Mettre à disposition les moyens nécessaires à la réalisation des
actions confiées
Toujours se référer aux valeurs de l’association 

L’équipe de l’association tient à offrir des conditions d’intervention les plus
sereines possibles pour l’ensemble des personnes fréquentant l’association.
Pour ce faire, il paraissait important de définir un certain nombre d’engagements
constituant le cadre de vie à l’association. 



4 Les principes de
l’adhésion

Pour adhérer, il faut :
partager et respecter les valeurs et les missions de l’association
être à jour de sa cotisation
consommer, participer aux activités, donner de son temps et/ou
contribuer au développement de l’association

L’association se garde le droit de résilier l’adhésion de toute personne
dont les paroles ou le comportement contreviennent aux principes édictés
dans cette présente charte, les statuts de l’association, les valeurs ou les
missions.

La cotisation est versée au moment de l’adhésion. Elle participe aux frais
de fonctionnement général de l’association. Elle ne peut être remboursée
pour quelque motif que ce soit. Son montant est défini par l’Assemblée
Générale.

Tout.e adhérent.e à jour de sa cotisation possède un droit de vote à
l’Assemblée Générale.
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